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1. оБщиЕ положЕния

i,] ;  
" "Y] ,Ж::Т.: ,": ..,u.О* .Зое 

дошколъное образовательЕое учреждение

,; ; .; ; ; ; 'r; ; .; ; ­л,,лу. .тrл_л­­ ­

го городского Совета депутатов трудящихся от 26.09. 1977г.м 104.L2, Полное наименование Учреждения ­ МуниципаJIъное бюджетное до­школьное образовательное r{ реждение детский сад< теремок>  г. Уренъ Нижего,11пттпипii л^ ­л л­­_роrской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МБЩОУ дlс < < Теремок> > .
Организационно­правовая 

форма: )чреждение.
Тип 1^ rреждения: бюджетное.
тип образователън ой организации :  дошкольная о браз ователън€ш организация.
1,3, МесТо Е€lхожДения Учреждения: 60680З, Нижегородская область, г.Урень,

Ул. Индустри.шIьная, д. 1А,
АдреС ЮРидическогО лица: 606803, НижегоРодскаЯ областъ, г.Урень, ул" Инду­стриальная, д.lА.
1,4, Учреждение филиалов и представительс.гв не имеет.
в Учреждении могут создаватъся различные структурные Подразделения,]еяте­­rьность которых реl)таментируется настоящим уставом и l Iолоlкением.
По"то;кенИя о структурных подразделениях утверждаIотся единоJIичным ис­] ,] ,]HI l геJьным органом Учреждения ­ заведующим, посредством издания локалъ*

_­­ t 'lГО НОРМаТИВНОГО аКТа.

i,­; , УчредителеМ Учреждения и собственником его имущества является Урен_J KI l i'l \ п.ниципальный окруГ Нижегородской области.
ФУнкции и полноМочия УЧредителя Учреждения от имени уренского х,{ у_n, :  rI ] iп Llьного округа Нижеl,ородской области осуществляIот:

_\  Jl,tиниСтрациЯ Ур ен скоГо мун и цИпацьного округа FIижегородской о бласти 
;\ ­правлеНие образОваниЯ админисТр ациИ УренскоГо муницИп€tльногО ОКр)iга­L­lee ­ управление образования);

ко} ,Iитет по управJIению мунициrталъFIым ИМуществом адмиI { истрации YpeTr*J_: iого \ ''ниципа''ьного округа Нижегородской области (далее ­ комитет по управ­_ l': :  I  IЮ _\ ,1} .НИЦИПаЛЪНЫМ ИМУЩеСТВОМ).

до­



_.6. Коlлпетенци.lт Админисlр"lr] ии Уренского N,lуниципацьного округа
.., : ,;  tрсlfской области:

lТ1] I ,1НЯТИе решениЯ о созданИи, реорганизации, измененИи типа и ликвидации
l,,: lе,+ i_]еНия, созданиии лиКвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии
,, t]  JрсJСтавительств в порядке, установленном муниципальным правовым актом
]  : ] Jнского \ ,1Yниципального округа Ни;кегородской области;

" 
станоI ] JIение порядка проведения атIестации кандидатов на должность за­

: ; ­' чЦс'ГО Учрехtдением и заведующего Учреждением;
\  становление порядка осуществJIения контроля за деятельностью Учреясде­

ос} ,п]ествление кон,гроля за деятельЕIостью Учреждения;
ulГIРеДеЛение поряl,{ ка состаI ]леI I lirI  и Yтr]еряtдения отчета о

­___:: i.ICTIT Учрея< дения pt об использовании закрепJIенного за ни\ ,1

резу"цьтатах дея­

N,rуниципаJIьного
_jcclBa ] з сооТI ]етствиИ с общиМи требоВаниями, установЛенными фелераль­

,: ] ] ,I  ОРГаном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
­_,­­\ ] арсТвенноЙ политикИ и нормаТивI { о­правовомУ регулирОваниЮ в сфере бrод­
:  

­ ­ lH OI"1. налоговой, страховоЙ, ваJIютной, банковской деятельности;
зекJ]ючение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в терри­

: ­ ;  :_] ,lbI { o\ ,r органе Федералъного казначейства;
определение порядка составления и утверждения плана финансово­

_,;r,"lственной деятельности УчреждеFIия в соответствии с требованиями, уста­j  
_ :_,­ННЫr,lи Министерством финансов Российской Федерации;

\  становJтение порядка определеI { ия платы за выполнение работ, оказание
. ­ '.'' ' о'ГFIосящихся к осноВныМ ВиДаN{  Дея'геЛЬЦости УчрежДения, ПреДУсп,{ оТрен­
: ]  ­: ] ,{  настояп{ им Уставом, для граждаI {  и юридических лиц сверх установленного
:1,: I llЦI ]Па­]ъного задаFIия, а также в случаях, определенных федеральными закона­

,_. : . В ПРеделах установлеI Iного мунициI rального задания;
\  стат{ овление пла,гьj, взимаемой с ро;цителей (законных представителей) не­

_ ] ,Зi] ] iЛu­нноJIетних обучающихся (далее ­­ родителъская плlата) за присN{ отр и )о(од
_" l: .,бенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом < об
_ : :ззовании в Российской Федерации> ;

принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взима­
.j;1] :  ее с отдельных категорий родит.елей (законных представителей) несовершен­
:_­..еГFI IJх обу,лаюrцихся в случаях и порядке, определяемых адN,Iинистрацией
­, : l.,,­lского муниципального округа Ниiкегородской области:



,] l] ове,]ение перед сJцачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездное
" j  ] 'BaHI Ie закрепJIен} { ых за ним обт,еttтов собственности оI Iенки последствий­, _,: i'j I { я : Iоговора ареl{ ды и договоtrlаt бсзвозмездного шо,цьзоваFIия для обеспе­
­: : ,:  , ,: ,I I знеJеятельнос,ги, образования, разви,lияэ отдыха и оздоровления де.гей,
_l_,l: ,,] я 1I \ I  хrедицинской помоrци, профиJIактики заболеваниЙ у детей, их соци­

.: ­ : : ,] ,i ЗашитЫ и социаЛьного обслужив ания;
проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Уч­

_­ ] ­­­: ] ,Iя оценки послелствий такого решения для обеспечения жизнедеятельно­
_ ' _ _''lззования' раЗВи'гия, оТДыха И оЗДороВJrения ДеТей' окаЗания иМ МеДИЦиFI ­
­ ­ ''' ' С''rlgщ", профилак'Iики ЗаболеВаIтий У ДеТей, Их соЦИацьной Заrr{ иТы И соци­
.,*  :  :_. о обслl.живания

зазначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и
: ' _ : . Ч,lТе­lЬного ликвидационных балансов;

JC\  Шggаgление иI Iьж функциl:т l,]  по,тIномочий. ] rредусN{ отреI Iных закоrIода­
J­,_\1.

,. , . Компет.енция управления образования:
., тверждение Устава Учреждения;
irрLrнятие решения о переименовании Учреждения;
Qор\ IироВание и утверждение ] \ ,tушициПаJIьного задания УчреждениIо в соот­

:  ­­, ­ ­ Зllli с пред} ,сп,IотренI Iыми настояIцим Уставом основными видаN4и деяl.ельFIо­
­ ­. '' il] i7ie финансовое обеспеЧенИе ВыПолнениЯ ЭТоГо ЗаДания;

зы.]еление средств I Iа приобретение имущества;
,, тверiкдение передаточного акта;
;  о г­l ас ов ани е программы р €lзвитиrl Учреждения ;

,­\ с\  ществлеFIие в о.I .ношении заRедуюIдего Учреждением прав и обяr:заtтtто­
, ­',l l:еботолагеJIя, в том числе назначение заведУюшiего У.tрежлениеN,I  и прекра­
_ ;  l,,;  u­] ­O ПоЛНоп,tочий. а также заключение и прекращение трудового договора с
:,.] ,l.

\  становление сроков проведения аттестации кандидатов I Iа должность заве­
_ :_i]  lсго Учреждением и заведующего Учреждением;

j Iроведение аттестации кандидатов на доJIжность заведуIощего Учреждени­
;  ,_ ;_ З,iI3ч'J\ 'Ютl{ его Учреждением;

\  становление порядка комплектования Учреждения;
перевод воспитанI Iиков с согласия их родителей (законньтх представителей),

j  ,­ l\  чае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствую­

­_; ',]  "l;1l{ еllзии' В Jdругие организации, осуrI ]ествляIоrцие образоRательНУю деяте,,т} ,­



_ ,­,LцестВ­­тение контролЯ за деятеЛьностьЮ Учреждения в порядке, установ­_, ]  :  ] _] \ I lIнI lстрациеl"I  Уренского муниципаJIъного округа Нижегородской об­

­ .цеств,lение иныХ функций и полI { оМочий, I тредусI \ { отреFIных законода­

_,5, Коrlпетенция комитета по управлению муниципалъным имуществом:
, :  .­..асование Устава Учреждения;

]  ­,: :LreП,leн} re N{ униципаJIьного иNlушества за Учреждение1\1 на праве опера­]  ,, i.l] зв­rения;

,,,i..iятliе решения об изъятии иNr} ,п]ес] .ва, закрепленного за Учреrкдением на­, ]  ­­ ­ Iер­'х111""оГо УпраВЛения;

, _ зе} ] / r..] ение переЧl­тя особО ценногО движимОго имущества Учреждения;
_ .­\  щестВJение кон]роля за деятелъностью Учреждения в лорядке, установ­

­ lцеств­­тение иных функций и полномочий, предусмотренных законода­
­ ­_ j­ t l.

. :  _] ] iJlJы­lLI  основной целью своей деятельности.
\ ­чре,l,деНие каК юридическое лицо имеет самостоятельный баланс, обо_

­ l: 'i тr\ пшесТво, УчреЖдение имеет счета в Угrравлении финансов админи_, \ : ",енсКого мунИципztJIънОго округа и может от своего имени приобретать
­_ ­­] Jтts,lять имуЩественнЫе и личнЫе Ееимущественные права, нести обязан_­ ' ­ ,, з,ть I1сТцоМ и о.t.] ] еТчикоМ В сУДе.
, ]  ] : ,,: ,: ­leнlтe иN,Iеет печаTь с поJIнь] \ {  наименованием на pyccкoN{  языке, шJтамп

j  ­ 
,­l) СВоИ\ ,i наиМеноВаниеМ.

, il­,aBa ЮРидического JIица у УчреждеFIия в части ведения финансово­: "­, зенной деятельности, предусмотренной настояlцим Уставом возникают с
, * :  . ;  его государственной регис.грации.

__, } ­чреlкдение приобретает право на образователъную 
деятельность и льго­

­..остав"­тЯемые законодагельствоМ РоссийсКой Федер ации) с моN{ ен,га Выда_
' '­ 'lI ilIенЗиI '{ ' Учреждение ПроХоДИт лиценЗИроВание В ПоряДке, УсТаноВлен­

_ .. _.i a, Но.]  аТель ствоМ Рос сийской Федерации.



з \ ­чре,t":ении не доп)iскается создание и деятельность политических
]  : . ..:  гi Iоз] Jых ор] .анизациЙ (объелиrлений).

­ прЕJ\Ет, I&ли и виды дЕятЕльности учрЕ){ tдЕния

_ ..: :Э­r\ IeTo\ I  деятеJIьНости УчРе} (дениЯ являетсЯ реализаЦия конституцион­' : .1 Г] ]а,п:ан Российской Федерации на поJry/чение общедоступного и бес­
, ­] lI ко­] ьного 

образования в и} Iтересах человека, семьи, обrцества и госу­
"' :  ] еспеченИе оХраны и Укрепления ЗДороВЬя И соЗДание благопрИяТных

_ :  '; :  ­_я разностороннего развития Jичности ребенка.
­ ­ l.­'r;эовной целью ДеяТелъности УчрежДенИя яВляеТся осУщесТВленИе обра*

:  _, ",] i1 _]еяте"IьностИ по образОват,е­I Iьным программам дошколъного образо­
,:  ­'it iOTP I I  \ .ХОД : ] а ДеТЪМИ.

­ ]  ­ ­': ]ВНы\ Iи видами деятелъности Учреждения является:
­ _­ ­ ;  I I { Заuliя обраЗователъНых программ дошкольного образования;
­ _:,Ic\ IoTp и } D(од за детьми.
­ _:]  енI lЗациЯ охраны здоровья восtIитанникоВ (за исклrочением оказания

­ ', ,, \ Iе_]ико­Сани,гtlрнОй пошtоtlJи, rтрохождения периодических медиl{ итI ­
_ .,.] ,­] ts I1 .] испансеризации);

­ ­:  ] lэнI lе необходИмых услОвий для охраны и укрепления здоровъя, орга­
_ : .1 _.1тания работников Учреждения;

­ ­" цесТВJ­Iение индивидуально ориентированной педагогической. психоло­
:  ­ ,.: . .'оЦI lа,] ьной помощи воспитаI lникам;

­ . ,­, _:: I iзация отдыха и ОЗДОРОВЛеНИЯ ДеТеЙ;
­ , ,' _1НI lзация разт,rообразной массовой работы с воспитанниками и родите­

­,: ,,: IНЫ\ Iи представителями) воспитанников для отдыха и досуга, в том
­ ­ ,­_­,,5ных. секционных и Других занятий, экспедиций, соревнований, экскур­

­ _ : ] _:1нI lзацI { я Н?уllцо_* етодическоЙ работы, в том числе организация и про­
,­ 

: :  ; I ,,LI I ]ых I i N,Iе,го;цLIческих коlrферет{ ций, семи} Iаров;
­ , ,] ; ­:1I { I1зация творtIескоЙ, экспериN{ ентaLтьной и инновационной дея1елъно*

­] ] озе]ение мероприятиЙ по сотруд} { ичеству в сфере образования.
З соответствии С д(анными видами деятелъности управление образования

, ] ] , ­. I i \  тверждаетмуниципаJIьное задание для Учреждения.

6



\ ,iреждение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а также в
_ ­,:1,1ж' оI rределенныХ федеральными законами, в пределах установленного му­

­,: : lLlЬного задания Rыполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
_: _']_­lъТ\ I  вI ,IдаМ деятеJтьtlОсти для граiкда} ]  и юридических лиц за плату и I { a оди­
.: .­ _ :э] \  I rри оказании одI tих и тех же услуг условиях.

­ J. } / чреждение вI Iраве осуществлять иные виды деятельности, не яIзляю­
, l; ,] , основными видами деятельности, в,гом числе приносяIцую доход деятелъ­

_ : ,, ,­iI IШЬ l] ocToJlbкy, поскоЛьку это спужит ДОСТИrКению целей, Р?Ди которых
­ j  lано, и. если это соответств\ ,е"г TaiiI { N,I  целям. К иrтым ВИДам деятельности

­ 
­.]  :  ­.снI lя относятся:

­ 
"сз.{ ание 

и реаJIизация любых видов интелJектуального продукта;
­ создание условий для практики обучаюrцихсъ осваивающих основные

:  ., . I1онаrlъные образовательные программы ;

­ * ,,] ача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Уч­
л­

­ jь]полнение копировапьных и мно} кительных 
работ, оказание копироваль­

_ ' ­] : ; ]Те'iЬНых УслУГ, УслуГ По ТиражироВаFIию УЧебных' Учебно­N{ еТоДиЧескиХ
.: \  \ IаТеРИаЛОВ;

­ ,­рганизация праздников для де,гей;
­ ] еа­I I I заЦия творI { еских работ, ] 3ыI Iо.] Iнен} Iых воспитанниками и работника­
'­­ ] : f еНI .1я.

­ :  } ­t;азаilный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Уч­
:  ­: ,1,13 вправе осуществлять в соответс,гвии с целями, для достижения коl,орых

­ ]  ­;ЧО. ЯВ"ТЯеТСЯ ИСЧеРПЫВаЮЩИМ.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНО С ТИ

­l­'\ r{ Q!{ } ]Q И ВОСПИТаНИе ВОСПИТаННИКОВ В УЧреждении ведется на pyccцoN{

,__:ер,т..ание образования огlреJJеляет.ся образователъной програN{ мой
­ 

: : : ,_ _ t]  образованI ,Iя Учреждения.

,,l: ,зоветеJыIая программа до]лкоJIъного образования разрабатывается и
:  ­ :  ­­:Jl'Я \ ­чреждениеМ самостоятельно в соответствии с федеральным госу­

' _­ : ''_'n: ] iI  образовательныМ сТанДарТоМ ДошколЬноГо образоваНИЯИ с УчеТоМ



_ ­ , ] , юrцих примерных образоват,ельных программ дошкольного образова­

­ ­ ­зоение обраЗоВатеЛЬных проГраММ Дошколъного образования не сопро­:  ­i IРОведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспи­.:

, _:] fзоваТельнаЯ деятельНост,ь ltО образовагельным программа1{  допjко"пь_­ 
,; ,_]аания в Учреждении осуrцествляется в гр\ ,пllах. IЗ Учрея< дIении соз/ Iа­
, ­Ьi общеразВиваrощеЙ направленности и группа оздоровительной на_

­:  ­:  _ ­TI1, так же могут бьiть созданы группы коьtбинированной направленно­

­­,lHbI \  tsозрастов (разновозрастные грl,ппы), Коли.тест,во Iрупп в Y.rperit­
_ "; :ЧесТВО детеЙ в группаХ устанавЛивается в зависимости от санитарных
,. 

_ еi] iцI lхся условий.

_:f 1­1а5тл: ;__i,'upЁJcTBeHHo организованной образователъной деятелъности опреде­
, ,: : ,Гl не_]ельнОй образоВатеJll,ной нагрузки в соответствии с санитарны_
: ', ,1 I ]  основноЙ образовательной гrрограммой дошкоJIъного образованияl.

_ l ­,BiT­Ta приема воспитанников оIтределяются Учреждением.
_ 

,­_: ] ­iк.] ение 
организует работу с 10,5 часовым пребыванием детей.

­­ ­'' !­каеТся Посеп{ ение ВоспиТаннИкаМи УчреlкденИя По инДИВиДУалЬноМУ
: ]  _ O\ I  чlIс,] Iе KpaTKoBpeMeHI{ oe пребывание) по заявлениIо родителей (за­
:  ­.ТаВI IТеЛеЙ).

4. прАвА и оБязАнности
(эБ} гчАюIщихся и рАБотников } чрЕждЕ rтия

­ , 1, .iзюшимся Учреждения о,гносятся:
_ " э} iнтiкI i ­ лиl(а, осваиваЮпще образоватеJIьную програN4Nlу дошколь­, , aзн] lя:

, ­_ :  ­J,ltte обеспечИвает праВа каждоГо ребенКа в соответствии с Конститу­:  
­­,: .:CKOt"t Федерации, общепризнанными принципами и нормами между­_' 

­l] :Ва' \ { еЖДУнароДныМи ДоГоВорами Российской Федерации, Сеш,tей­
­:  _ ,,. Росст,тйскоii Федерации, ФелерапъЕIым законоN{  от 24 июля 199В го­

_­, ) j  об осI Iовных гарантиях праВ ребешка в Российской Федераци и> >  и
, ­­] ,: ­1тI lвными правовыми актами Российской Федер ации.



4: Работкглсr Учреждения имеют следующие права:
Еý, аЕЕстЕе в } тIравлении Учреждением;
ж rЕi:т= рЦ­ своей профессиональной чести, достоинства;
нэ ;€,gзатеIъЕое социulJIьное страхование в установленном законодательст­

шш Fшссаrдстой (Dе:ерации порядке;
жя зрзьfешеЕие ущерба, причиненного Учреждением, в соотвеТствии с Тру­

мЁпg ýo:eýco} l Российской Федерации и иными федеральными законами;
;FЁъ;е тр} ­"]овые права, установленные федерал"ными законами и законода­

мJьеiliш iýта_] lшI  Нижегородской области.
Дj ГIе.lагоптческиеработники Учреждения:

:  :_ ­­;  ;ка­]е} { ическими правами и свободами, установленными частью
­ ­: .. j ] l_­IьногО закона < Об образовании в Российской Федерации);
­ _ 

] ] ­' ­JВые ПраВа и социаПЬные ГаранТИи, УQтаноВлеНные часТЬю 5, ча­' 
­ ­ ­ "'э:енИи ,vсловий, ПреДУсМоТренных данной частью) сТаТЬи 47 Фе­

. _.: :  ­ ч: ,rоб образовании В Российской Федерации).
­ ­: : ; ­­" : ,­'I r­Ie\П' УЧРеЖДеНИеМ, ЗаМестителям заведующего Учреждением,

:  ", : , : ] ,|  стр\ ,кт} рных подразделений и их заместителям предоставляются в
­ ' ­,,­­= '''BleHHoNI  11РаВИТеЛЬСТВОМ Российской Федерации, права, социаль­­ ­­': ':  ,:  ] 'IePbT ссI { иаЛЬной по/ { Дер)t(кИ, предусмотренные педагогическим

..,.­кте\ Iи 3 и 5 части 5 и.тастью В (при соблюдении усJrовий, предцу­
: :  ,, ­,] : { iOti частью) статьи 47 Федерального закона < Об образовании 1]

_, _.l ,Фэ]ерации).

­ ' _ ;  _'ЗесТно ИсI IолняТЬ сВои ТрУДоВые обязанносТи' ВоЗЛоженные ТрУДо­
_a

_ ­" 
­ ­ ­''­:Ь праВИла RнУТреннеГо 1рУДоВоГо расПорядка УчрежДения;

_ . " _.t ­rTb ТР} .]ОВУЮ ДИСЦИITЛИНУ;

: :  _ _.,:_ятъ \  становленные нормы трУДа;
_ ', _,:  ­тать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

_ ­: ­:__С, относиться к имущес] .ву Учреrкдения и других работников;
_ ­. .­­.ll1те­­тъно сообщать завед{ уюIцему Учреждением либо непосредст­

, : ,.lзо.] I1телю о возникновении ситуации, ПР€ДСl'овляющей угрозу жизни
_ ­ . : :  _ , ­iO_]CIYI . сохраннооти имущества Учреждения;

­' _ '_' ';1ТЬ ПериоДиЧеские МеДицинскИе осМоТры, а ТаЮке ВнеоЧереДные Ме­
­ ­ ,.;  ­.­­] ':оТры По наilраВлениIо работодаТеЛя.
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обязаlrности и ответственI lостъ педагогических работников устанав­
­;  

'ТаТЬеЙ 
48 ФеДеРаЛЬНОГО Закона < Об образовании в Российской Федера_

­ \ ­чреждение имеет право I Iривлекать работников к дисциплинарной и
_ ­ной о,гветственности в порядке, установленном Трудовьiм кодексом
, ­_ .:  Фе:ерации, иными федерапьными законаNIи.

5 . упрАвлЕниЕ)дчрЕхtдЕниЕм

­, ­,] aB,leHI { e УчреждениеМ ос)rцестВляется на основе сочетаI fия принliи­
. ]  .:чеlия lI  колJIегиапьности.

_, _ ,:  l'i :оговор с заRедующим Учреждением заключается на основе типовой
, ,] _ ..ового договора, утверждаемой Правителъством Российской Федера­

_­tlВЫХ 
отношений.

­­­'.\ паюшее на должность заведующего Учреждением (при поступле­
,,, : 'т" ), 11 заведующий Учреждением (ежегодно) обязаны представлять

, ­з'lli\  ­] оходalх, расходаХ, об имуществе и обязателъстtsах имуществен­
; ] ] ; , i­]  TaKiKe с доходах, об lrMylllecTBe и обязателъствах иN{ уrцес.1вешно­

;  ^ " ,BOI1\  с,vпр} га (супруги) и несоверI I IенFIолетних де,гей. I Iредст,ав­iIе­
l : : ,] " све:ениЙ осущестtsляется в порядке, утверждаемоN,I  муниципаль­

­, :  " : : ,] ,i aKTO\ I  Уренского муниципаJIьного округа Нижегородской области.:  ' 
_ : :J] , ] ощттI1 Учреждением имее.t.право на:

l ' ­ ­ ­ ' З'lСнI lе ДеI 'IсТвиiт без ДоВеренFIосТи оТ иМени УчреждеНИЯ' В ТоМ Чис­
;_ ­ _ ЗВ.­lСнI ,iе его интересов и со] ]ершение сделок о,t его иl\ ,{ ени;
* ­ ­.} в­L]енности, совершение иных юридически значимых действий;

.__._­ { ззкрытие) в установленном порядке лицевых счетов в,герритори­
_­: :  _ ] l _,: ] гане Федера,тьного казначейства или Управлении финансов адми­

­­ ­:  .: .:  \ ­llенскоi.о МУниЦиПаJlЬноГо окрУГа;
­ '_ : "­,­{ I Ie в \ ,сганоВлен} IоN{  I Iорядке приема на работУ работников Y.l­

:  _ , ._.1.

­ : ­: ._dnlle обязагrностей, а в сJIучае необходимости ­ передачу части

l0



l : , ­­: ,:З ­{ О­1­­IеКТИВНlэIХПереговоров и закJIючение коллективных договоров;
$ ­ ­: ;1е j ] аботников УчрежлеrIия;
l :  ; :_ j : j ilC работников УчрежДения к дисциплинарной и материаJIьной от­

' ­ : : ­а:­с'сТи В сооТВеТсТВии с ЗакоНоДаТеI IЬсТВом Российской Федерации;

' :  ­", ;  .:HbI \  ВОПРОСОВ, ПРеДУСМОТРенных законодателъством Российской
_ ­ :  ­ ,l.] ' = асТояlцИм УставоМ и локалЬныМи норМаТиВНыМи акТаМи УЧ­

­ : ,,.. ­_ ­.: ; I  } ­чреждениеNI  обязан:
0 ,. _ ­:  :  _L­1]1 Llсполнении должностнъIх обязанностей требования законо­

:  ­ 
­ ­ ­ :  :  : :  Росст,tйсttой Федер ации, законодательства Нижегородской облас­

: ­ ­я­:его Устава, коллектИвного договора, соглашений, локаJIъных
:  : : , .: ,Ь\  аКТОВ И ТРУДОВОГО ДОГОВОРа;

s :­ ; ­ : : : .ь эффективную деятельность Учреждения и его отруктурных
­,:  ­;__C_­I iI "I . организаЦИЮ аДlчIинистративно­хозяйстI ]енноЙ, финансовой
",. ­­,rте_lъности Учреждения;

t ­­­ 
,: : .] tf, ] еятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из

' ­ _ ­ ­: ­­: ­; lKoB. не ЗаПрещенных ЗаконоДаТельсТВоМ Российокой Федера_

i ]  _ 
'­1, 

] : ,ъ це­­тевое и эффектиl} ное исполъзование денежных средств Уч­

} eEaHTU{ . а также имущества, переданного
­{ : :аз.­iеЕпе в установленном порядке;

. зýш::ечттватъ своевременное и качественное
,абт­r.тетьств Учре ждения ;

' з,бо;:етrвать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответ­
,: ;  _r_rС\_]&РСТвенныМ нормативныМ требованиям охраны труда, а

гарантии в соответствии с законодательством Российской

, ­, :  ­: , :  
"_ 

­"­об­­тюдать 
условия, обеспечиваюrцие деятельность гIредставите­

, ­]  
­ ­ ­­,l^ ОВ­ В СООТВеТСТВИИ с Трудовым законодателъствоN{ , колJIектив­

_ . _ з] :о\ I  и соглашениями;

_ , , ­.,, ..­,,5­.rЮдения работниками Учреждения правил внутреннего трудо­
, 

_ .:  ­=  ] | я] ка Учреждения;

_ ­ ­ ,­­­­­­]ТЬ сВеДенИя' сосТаВЛя} оП{ ие ГосУДарсТВеннУЮ или ИнУю охра­
:  ' 

_,__:.JHO\ I  гаLйну, ставпlие из] ]естными емУ в связи'с испол} { ение\ ,I
. _ "­._:_1,,_] стньж обязанносr.еЙ;

Учреждениrо в оперативное

Iзыполнение всех договоров и
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, ­ ­­ктI lвНые перегОворы, а также закJIючаТь коллективFrый договор в' :__: : ' ­,, 
­ановЛенноМ ТрудовыМ кодексоМ РоссийсКой Федер ации;

­ ­ ; : ,.З] .Ь ВыПоЛНение ТребоRаний ЗаконоДаТелЬсТВа Российской Феде­­ ,: fл\ ­]анской оборолте и мобилизационной подготовке;
]  ] ]  ­] ­­L l­,rЯпт,_: "'Ь СооЛюдение законодательства РоссийсКоЙ Фодераrlии при Bbi­:  _ I1нансово­хозяйственныХ операций, в тоМ чисJIе по своевремен­, _] ._jo} I  объеме уплате всех установленных законодателъством Рос­

_" :  ,:  a:ОКИ, которые установлены законодателЬствоМ Российской Фе­

:  ­:  . ВыПОлнеЕие планоi]ыХ показа.геПей деятельнос1и У.треlкцения;
: : : : : ,_­l I rнфорп,IИровагЬ уI rравлеНие образования о } rачале проведения

: " ­;ЯТС­­Iьности УчреждеI Iия контрольнь]ми и правоохранительными

; ,'; ; ; ; ; ; ;
_ : .] ­_liстраlивFIой и уголовFIой ответс,гвеI { ности, связанных с их рабо­] ' .­] :_]ен!lи, а также незаме/_("rIителъно сообrцать о случаях возflикr{ о­

ЕгЕгЕl
; ; "; ; ; ;* "* ;

mт.лъ ­­ ­ллd­­та.шиков и работников;
­ ­ " : ": lЬ ­] оСТижение УсТаноВленныХ УчреlкденИю еЖеГоДныХ Значений­:  i.:  сооТноIпения средней заработной платы отдельных категорий:  ]  \ ­чреждlения Qo среl]ней заработной пла.гой в Нижегородской
­ ]  ­.l\ r{ 3g ИХ УСТаНОВЛеI { ИЯ);

, :  ­tr .1ные обязанности, гrредусмотренные законодательством Россий­
­ ­­: : ': ­] I t ll" I Iасl,оящиМ Уставом и локzuIЬнымИ нормативными актами

:  ­ ­; :_.: ,l,

­ j : : ­­I1я заведуюш]его Учреждением:
, : , _ р\  ководство Учре,* сдением ts соо.гветствии с законами и иньi­
. . :  З:]ы\ Iи правовыми актами, настояlцим Уставом.

­ ; , l^ \  ководителей структурных подразделениЙ Учреждения, в том
_ ,: . .1.­t­] ов Учреждения;

­ .: : .;ЗЫ и JаеТ указаниЯ, обязатеЛьные для испОлнениЯ всеми работ­*  1]  ­,fifения;

_'.:  g­Я средстваМи и имуЩествоМ Учреждения В llределаХ, ycTaEIoB­
­: :  _'.^ о_]отельством РоссийскоЙ ФедераЦии и настоящим Уставом;
:  ­ ­ . ] ] \  кту] ] у и штатное расписа} Iие Учреждения;
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_* rЕтЕýа&тrвает заработЕую плату работников Учреждения в зависимости отmlпт;r?itýдI lЕЕ 
работника, сложности, количества, качества и условий въi­

Ж::: : : ": : , _1:1* * ' 
комп ен с ационные выплаты (доплаты и надбавки

­ ' :  "; 'р\ 'юIцеГо ХаракТера, преМИИ И иные ПооЩриТелЬные
и над­

выпла­

: ,­', зып­­'атУ в полноМ размере шриLIитающейся 
работникам зара­

.' .._ .1i: ] I i,­ 
,_: ]1"о""енные правилап,Iи внутреннего трудового

оuо| о^ '; ; ; ; : ; ; (# ffi; : :

­ _] ] ,] зс_]ение

эалшой, воспитателъной

аттестации педагогических работников Учреждения
соответствия педагогических 

работников заFIимае­

­ _ . чст о резулътатах деятельности Учреяtле ния и об использова­­ :  = ­­;­НОго за Учрех< дениеМ мунициПаJIьного имущества, ежегодныйlлI7DLYL
­ ­­ ] ­­TeHI rI {  и расходоtsа] { ии финансовых и материаЛъных средств, а]  ­, ­ L­.ез\ ­тьтатаХ самообсЛедования, ПреДосl.авляет указанFIые о.] .­: : ,.: .Ю ООРаЗОВаНИЯ;

_ 

­:  

: :  : : ] ,: : : .: : :  :  :У 
ИЗН аНИ.И Н еДей с тв итель tTo й крупной сдеJIки,

,,; ; ; '; ;
зекона < О некоммерческих организациях);

:  ­ з,lпрОсы, предУсмотренные законодательстtsом
] ­':  

_ ] ,ЯЦ] trt YcTaBo^ ,f и JIокатIьными нормативныN,{ и

:_ : ,iI "I  } ..цэеrкдением

Российской Фе­
актами Учренс­

NIaTepI .raцbHyIo отRетстIз енно сl.ь з а
Учреiкдению. В с]J] ),чаях, rrpeJ(} ,­

несет ответственность за руководство обра­
:  работой и организационно­хозяйственной

. }  _Lrg;ц_lgнием несеl.похную
_ * .,­: .;ыiт } .щерб, причиненныЙ

­ ]  _'*  эНЫ\ rи законами, заведуrощий Учреждением ; ; .; ; ;# ; ;

0gгж:з­ш коJIJIеги.шьного 
управлеНия УчреждениеМ являIотся общеешв @а:шrков Учреждения и педагогический совет.
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фlц*  ; lбр,ание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается
rЕЕ"Щ 

= ,:обнсrcти, но не реже одного раза В год. Общее собрание может соби­
­,: .ll.iBe \ ,правления образования, заведующего

У * * __._избиRаlг председателя, который выполняет функчии по орга­

фцМ по фшссации решений Обшдего собрания. Заседание Общего собра­
Щ*  * * 'шr,ачно, еg:Iи Еа нем присутствует более ттоловины работников Учрежде­

Сбшего собрания относится:
­ 0щ:'Ё:ёlенI Iе основных направлений деятельности Учреждения, перспектив

­ щш!ЕцпО,чЕЕе правил внутреннего трудов ого распорядка Учреждсния,
­ щя:Ее ,] ска]ьньгх актов, регулирующих трудовые отношения с работгtи­

­ ffiр@е шре.f,ставителеЙ работников в комиссию по трудовым спорам Учре­

­ ;  :  ­= :осоВ состояния груДовой дисципJIины в Уч реждении, реко­

' ]  ­ ­ : ­;НТlК) оПТИN{ алЬнЬlх Ус;rовий Для орГаниЗацИИ ТрУла и профес­
_ :  ­. 

­ __зHcl вования работников,

,реждения, за­, ­ ­;  ,,, З:зеfr ющего Учрехtдением о его исполнении,
]  , ; :  ] ] "IеН­]&ций rTo BorrpocaNl определения критериев

_'_; :  _ З­­'ЬНости работников' входящих в положение об оплате ТРуда
, ,: :ботников,

_: ; ' ­ :асс\ IоТрениЮ
деятельности Учреждения, притятьж Общим .

либо вынесенных на его рассмотрение Заве­

Учреждением, либо

не менее четверти

Tl riоказателей

14



­ :  _i] ] 1с\ ,тствующих на заседании. В случае равенства голосов решаю­
: l:  ­ 1 _ ] .lOC ПРеДСеДаТеЛЯ.

:  ,' _;1ческlтй совеТ Учрехrдения явлЯется посТояннО деЙс.гвуЮшим ор­
_ 
­ 

­: ­­: : ­оГо ) ПpаВления, ОсуlЦесIВЛяIошиN.{  обrцее рУкоВоДс1Во обраЗо­
. ­. _ _­_ t­lС'ГЬlс.

:  _: ­ J:]ов&нии тр)iдового логовора. Заведуюш]ий Учреждением вхо­

его председателем,
_ j: :  ,.1l1 

по организации работы педагогического совета. Педагогиче­

­,: . _] . о соВеТа.

, : ,: .,: I "I  совеТ деЙствует бессроЧно. Педагогический совет собирается
, :  ­ : , ­_:"тIL но не реяtе одного раза в KBapT€lJI . Педагогический совет мо­

зiшв* залtе пе.]агогиаIеского совета правомочно, если на нем
тЕ__ш ;  E;rýb{  EL­I  енов педагогического с ов ета.

ЕЪп:ве лtrэtlшI  педагогиче ского сов ета Учреждения :

I IрI Iс) l ств\  еl бо­

­ ­:  _: jЗ­lения образователLноЙ деятельности Учреждения;
. :  :з эвате­]ьнуЮ программу Учреждения;

*  ­ 
_ _ :зl,irп резвития Учреждения;

, ,­­: ­'­­ЬНЫе аКТЫ, За ИСклЮчением локацъных aкf,oB, регулирующих­­: : .1я с работниками Учреждения,
_ .:ет о резчJIьтатах самообследования;
­:_ет о выполнении lrрограммы развития Учреrкдения;

­_. : .ьте ] I з_]ания, испоJILзУемьте при реаЛизаLIии образовательных

: , ]  ­,5разования и примерных образователъных программ началь­
­.:  З: '..{ I iя:

­ .: ­ ­: .зо образовательной деятельности, определяет пути его повы­

шшщЕmаgт вопРосы испОльзования и совершенствования методов обучения
@rштry*  g образовательных технологий, электронного обуrения;

] 5
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: :  _­'.ltI  соВершенствования 
работы с родителями (законными предста­

, ­ _ f j­.] ll] еннолеl.нИх обучilОщихся;

­­ ­, ы \  LIастников педагогического совета по отдельным вопросам;
;  ­ ... _ t lты У.rреждения па учебныЙ год;

_ ' :_­..:е о представлении педагогических работников УчреждениrI  к
EJrJaad поощрения;

РеШеFИ­Й о ведении платной образователъноЙ деятелъности по кон­

_,­, . iIe по­lномоЧия, не противореLIащие ДеЙствуrоЩему законода­

ttпсmя ше'iгогЕЕIеского совета принимаются открытым
5 fiптьугптвgтвом юлосов, присутствующих на заседании.

prcEmaeoЕIгýI  явJUIется голос председателя.

голосованием про­
В случае равенства

_ _"':_tlа]Ьные орГаны УПраВления УчрежДенИеМ ВI IраВе саN{ ос1оя­
:  ­ ­ 

­. ­:  ­ :  ,] т I I \ Iени Учреждения, действовать в интересах Учреждения
' ] ­­­l'I '\ IHo, осУщесТВляТЬ ВЗаиМооТношеНия с орГанаМи ВласТИ, ор­
_ , ­ э.­твенными объединениями исключительно в пределах полно­

­,­:  ; : ­­: ­\  нэстояшим Уставошr, без права заключения договоров (со­
j  .,'. ' 

,1] ,, \ 1аТериацьные обязательства Учреждения.

r щеFавЕтgIю укuванньж органов заведующим Учреждением в объеме
црЕц­ýLштреЕньD( доверенно стъю.

l,_,:  ) П,­lанI lр} ,емые мероприятия, шроводимые с органами власти.
, _ J_цественныN{ и объединениями, с заведующим Учреждением./  rуч/а\лчfr/ l91vl.­ f­T­ В ГеrЛС } ЧеТа МНеНИlI  РОДителей (законных представителей) воспитанни_ ,п ш гл* кOп'.IескD( работников по вопросам управления Учрежде""е*  и пDиппmlшmЕ­д



]  l L­Lt ПРI lНЯТИ ЛОКЛЛЪIJЫХ,_ ­,\  \  .'lIп)|  i 1.1 JIUKAJiЬIJыX ноРх4АтИВнЫХ АктоВ­ :  ­ ­ ­ l­\ I1ия, содЕржАIцих норN4ы, рЕгулируюLциЕ
о БрАз oBAl.E JIьI ­{ ыЕ отношЕниrI

й,[ ­ Гчэехдеrц,rе принимаеТ лок€lJIьные нормативные a* Tbi, содержащие
шt, реry] !р} lощие образовательные отношения, в пределах своей копtпететт­

:  : , i 1 
чUччll r\ vlYrrl\ ­ l L,fl­

_­ : ­,.1] ,I } ­cTaBort,

­ _ _.­.1 _]окаlьных 
lJормативI { ых aKToI ] , затраI ,иilающих rlpaBa

Jl+ tr r vJrvfl):  : ­" :  ,. з с_] \чаях, которые предусмотрены трудовым законодателъст­
ЧШlрщатггетьЕого органа работников Учреждения (при ныIичии такого

: . _ j  ja ).

­ ]  
" 1 ] "ОВОРО\ '1, 

СОI '­] 'iLI iJеI { ИЯý{ I {  \ IO)KеT' бЬtть lrpe] { yc\ rol,pel{ o

Ешмйd1 _ * ­­_л_)': ;1ТI IВНЫХ 
аКТОВ, СОДеРrКаIЦИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРа]за, ITo

I r уФчv rл/ rI \ Lrб
_ ­_. a_:__;1е П о HeN{ y в сове.г родитеJrей, а так;ке в порядке и в c­; Iy­_ ­ " ­ :_ ­.ены ТрУДоВыМ ЗаконоДаТелЬс'ВоМ _ В ПреДставительt+ ый

­ 
­!__1]л.

l" СдшеТ р­} ]ште­rей, представительный орган работников Учреждения нешmп твбочшr лlей со дня полу{ ения проекта, указанного локаJIьного
]  ýý:з Еапрае­rяет заведующеIчtу Учреждением мотивированное мне­
Ji в тmсь_\ rешrой 

форме.
, _ _ . : ­ _: iс]_] jIТЁ"ЦеЙ, представительного

17



:  : l , "] , экта принимается в порядке, устаI { овленном статьей 181.2 Граждцаrr­, = __.. 
| .._: : lrrr.* ой 

Федер ации, откры"гъiL{  гоJIосованием.
, ­,l\  чае если мотивироваI { ное мнение совета родителей, представи­

'.': : ,,ii"""# : :T Ylf""" Не содер)ttит согл аеия с rrpoeкToM ло­

""; ; ; ; .; .; "# ".# # :.. ,.,__ 

".­'_,tт: : : :т: :_: :1.тсогласитъся 
с ним, либо обязан в течение/  гlиlчl, jrиOо оОязан в течение­"е по­l\ ,ЧеЕиЯ мотивирОlJанного мнения провесl.и допоJrнитL,льные

, . 
" 

; .: '.Т; :"1"Н:: :1_1| lii.iавителъным органом работникоR учре_

; ; ; ; ;# ,; ; ;# ;
_,: ..­_

'_' :  ''I bI  JокалЬНъIх норМаТиВныХ акТоВ, УХУДШаЮЩие ЦоJIоЖение ВосПи_

:  ,,; ; ;* i: : : "r: : : : : :1" ] " 
сравнению с установленFIым законода­, 

_ ] :езов."т,: : ": ,": ,: .: iI ""; ; ; ; ; ; ; ; ; , 
""*  fiНЖЖJ,1_' ' : '­.нного гТоряДка, не ПриМеняюТся и поДлеЖаТ оТМене Учреждени­

, ­ э: liIе изпIенений в локаlьньiе
п аOответствие с законодателъством, ащ ошrrбOк осуществляется без учета

­: .. ­:  ilзоотников Учреждения.

норNrа,гивные акты в I { еJIях их пplli] e­
так} ке исправлеI Iия доrц/ш{ енных тех­
мI iения совета родителей, представи*

­j Е с тв о И сDИНАнс o]J о] ]  оБЕсI ]ЕчЕниЕ дЕятЕJIьнос 
'и)дчрЕ)tдЕния

, '* 'r.пI iками формирования имуIцества и финансовых ресурсов Учреж­

ч|  Lu,, vv L!\ ,

:  ,.j* Ые ИМУЩеСТВеННЫе 
В зносы и пожертвования;

l8



и ные источники, r{ е запрещенные законодательством Российской Федерации.7,2, Учреждение осуществляет o'ep ации с поступающими ему в соотвегст­вии с законодатеJтьстI ]ом Российской Фелерации средствами через JIицевые счета)о,гкрьii] ,lеN{ ые R 1,ерриториальном органе Федера;rьного казначейства иJIи } шрs,I ]ле­rlии фrrtlацсо]З адх,IинисТрациИ УренскоГо муницИпальногО округа в порядкеэ } СТ&­I { ol] JIe] { 1IoM законодательством Российской Федерации (за исключением случаев.,/  ста]  Iоlзл енных законодательством),
7,3, N4униципальЕое задание дл­я Учреждения в соответствии с предусмот­l] ; 'FiI lЫr\ { lt } { астояшIИм УставОм основНь]ми видаN{ и деятельносf.И фОРмl,трlrет и JVT­з ерiк: Iас.г управление образования 

"

7.+ . Финансовое обеспечение вы] lо­пнения муниципального Задания осуще­сl,в_1,Iется I ]  виде субсидий из MecT'o'o бrоджета и иныХ не запрешенных феде­раJь] ,{ ы\ Iи законамИ ис] ,о.IFIиков с учеl,ом расходов на содержание недвижимогои\п,п]есlва и особо ценноI ,о движимого имуществ*  закрепленньж за УчреrкдениемKoNI i4l'e'1­o} I  ПО УПРаВЛеНИЮ МУНИЦИПаЛЪНЫМ ИМУЩеством или приобретеннr,tх уч_Pl'Яi_ldt{ ilejI  за счет средств, выделенЕI rх ei\ ,I y управлением образования на приоб­] ] el,eI rlIe такого их,tущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта нало­t,ооб­толtеFIия по которым признается соответствующее имущество, в том числе| ] сN,{ еJI :FIые ччастки.

7'5' В С'| ry'qХ' СJаЧИ В аРеНДУ С СОп]асия коми'ета по управпеник) N{ yHrrL(tIпa..rTL_Н]эIý'1 .I .1N'i_\ .шiecT,BoN,I  I IедвижиNIого имушIества и особо ценного двиiкиN{ ого иN{ чrцесl.­13; l, Заji] ] еil"iIенного за УчреждениеМ комитетом по уI Iравлению п,lунициI IаjlъныN,'и\ ,I 'пIествоNI  или приобретенного Учреждением за счет средств) выделенных емууrrравjrеI { иеlt образовани,l rrа приобре,] ,ение такого и\ ryщества, финансовое обес­гIече] iие со,]ер'iаilllя такого и} лущес,гва управление\ {  образовагiия не осушестI ]ля­t­= 'ГСЯ.

7,6. \ / ,t lэе;кl{ ение осУществляеТ В порядке, установленноN{  администрациейуренского муниципального округа Нижегородской области, полно\ .{ очия органа] \ ,tecTFIoI ,o самоуправления Уренского \ I \ ,ниципацьного округа Нижегородской об­ластlI  гIо испо.] тнению публичных обязате­lьств перед физическ1,1N,{ и ллlца] \ ,Iи, пол­'] e'iaШ{ I 'i'\ ( t 'icI ] o­[ } leiIИIo ll J(eHe;KHoti (lcPrle. ФИттацсовое обесrlеLIенLIе указаrI r{ ь] хilоJ]но]иоLIий осушtествляе'ся в порядке. ),становленном админис.грачией Уренско­I ,0 \ 4чI iиципаJtьного округа Нижегородсtсой облас.ги.
1,7. Учреждение может быть ликвидировано по решению администрацииУренского муниципаль'ого округа Нит,tегородской области в соо.гветствии с зако­I Io/ ] i| 1­9;11,g­гBoNI  Российской ФедераI (ии. Гlри "гтиttвилации УчреяIдеI I I ,Iя его tr\ { уiце­

] 9



iГJU li()'] .ic \ ­tOВ­lеl­tsoPcl­i1,1Я 'гребовalri,rl: i кредиторов rIepe. aeIcrl ll:1\1ilil1.1clDal]
_\  1lсt,lсjiоГ(]  \ I \ i{ иLll,] па­тьI ­1оГо округа Flrлiкегородской облаrстlt ll впосJедствrll.]
il i­] liR. Iяется на цели раЗвит,ия обрuвовагlия.

8. злключитЕльныЕ поло} кЕния

8.1. ИзлтенениЯ в устаВ Учреждения вносЯтся в порядке, ус.гановJIенном адп
нистрацией Уренского муниципального округа Нижегородской области.

8.2. ИзrrенениЯ в УстаВ ВСТ)iПаюТ I ]  си"lУ после их государственной регист
цI ,I i{  в поря_] ке. YcTaHoBJeltHo\ {  законодательствоrа РФ.
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